
کالا در سطح استان  جدول اولویت بندی شرکت های بازرسی  

 ضریب 
حداکثر   امتیاز 

 امتیاز 
عنوان  
 عوامل 

 ردیف 
6 5 4 3 2 1 

1.5 
سال و   6

 بالاتر
1حداقل  2 3 4 5  9 

کار  سابقه 
 بازرسی

1 

 2 دامنه فعالیت  6 به ازای هر دامنه فعالیت معتبر یک امتیاز تعلق می گیرد 

0.5 
و   6

 بالاتر
5 4 3 2 1 3 

تعداد 
بازرسین ،  
کارشناسان  
و مدیران  
متخصص  

دارای  
تاییدیه از 

سایر  
هاسازمان  

3 

PHD  امتیاز  1.5: هر نفر 

 امتیاز 1کارشناسان ارشد : هر نفر 
 امتیاز 0.75هر نفر  :  کارشناسی

 

25 

تعداد 
بازرسین و  
کارشناسان  

فنی و دارای  
تخصص  

مرتبط تحت  
استخدام  
رسمی  

شرکت به  
تفکیک 
مقطع  
 تحصیلی

)به ازی هر   
(نفر  

4 

2 
و   70.1

 بالاتر
تا  60.1
70 

تا  50.1
60 

تا  40.1
50 

تا  30.1
40 

حداقل  
30.1 

12 

میزان بیمه 
مسئولیت  
حرفه ای  

برای فعالیت  
های  

بازرسی  
 شرکت 

) میلیارد  
 ریال( 

5 

1 
16501  
 و بالاتر

13501  
تا 

16500 

10501 
تا 

13500 

7501 
تا   

10500 

4501 
تا    

7500 

حداقل  
4500 

6 

مجموع  
دارایی های  

شرکت  
براساس  
گزارش  

حسابرسی  
 رسمی

) میلیون  
 ریال( 

6 



0.5 
37501  
 و بالاتر

30001 
تا 

37500 

22501  
 تا

30000 

15001  
تا 

22500 

7501 
تا   

15000 

حداقل  
7500 

3 

متوسط  
درآمد  

ناخالص سه  
سال گذشته  

از   حاصل 
فعالیت های  
بازرسی  

شرکت بر  
اساس  

گزارش  
حسابرسی  

رسمی  
)میلیون 

 ریال( 

7 

امتیاز 0.5به ازای هر مورد   5 
تعداد 

آزمایشگاه 
 آکرودیته

8 

امتیاز 2به ازای هر نفر   4 

تعداد 
کارکنان تمام 
وقت دارای  

پروانه  
کارشناسی  
 استاندارد

9 

امتیاز 2به ازای هر مورد   6 

دارا بودن  
گواهینامه 

بازرسی از  
مرکز ملی  

تایید  
  صلاحیت 

 ایران

10 

امتیاز 0.5به ازای هر مورد   2 

عضویت در  
مراجع و  

انجمن های  
رسمی حرفه  
ای ملی و  
بین المللی 
مرتبط با  

بازرسی و  
 کیفیت

11 

چنانچه شرکت به عنوان مرکز آموزشی همکار تایید شده توسط سازمان ملی   -  الف 
باری سایر شرکت ها دوره آموزشی برگزار کرده و گواهی صادر  استاندارد باشد و 

نموده باشد به ازای هر هشت ساعت دوره برگزار کرده یک امتیاز تعلق می  
 گیرد.)صرفا دوره های یک سال اخیر (. 

 
چنانچه پرسنل تمام وقت شرکت ، مدیرعامل و هیئت مدیره دارای سابقه تدوین   -  ب

و به ازای هر مورد دبیر   0.5باشند به ازای هر مورد عضویت یا ریاست در تدوین 
 تدوین یک امتیاز تعلق می گیرد.)صرفا سه سال اخیر (. 

6 

داشتن 
سوابق موثر  
تحقیقاتی و  

 آموزشی 

12 



 
به ازای هر مورد مقاله علمی و پژوهشی ارائه شده چاپ شده در مجلات و   -  پ

امتیاز و هر مورد مقاله بین   0.5نشریات داخل ) توسط افراد مندرج در بند ب( 
 ( یا معتبر وزارتین ، یک امتیاز تعلق می گیرد؛   isi ,isc المللی )

 )صرفا دو سال اخیر(  
 

 بابت هر مورد دو امتیاز؛ثبت اختراع )توسط افراد بند ب(  -  ت
 

منتشر شده  کتاب مرتبط با موضوع بازرسی و کیفیت )توسط افراد بند ب(،  – ث 
امتیاز؛)صرفا دو سال  توسط دانشگاه یا مراکز علمی پژوهشی معتبر ، هر مورد یک 

 اخیر(. 
 

  0.25 وردمعضویت در کمیته های فنی متناظر )توسط افراد بند ب ( ، هر یک  -  ج
)صرفا دو سال اخیر (.  امتیاز؛  

امتیاز 1 ،نفر ساعت 30به ازای هر   7 

مهارت  
آموزی  

حرفه ای  
کارشناسان  
متخصص  

تحت  
استخدام  
رسمی  
شرکت  
بازرسی  
کننده یا 
 شعب آن 

13 

امتیاز  0.5به ازای هر گواهی سیستم مدیریت کیفیت معتبر   1 

استقرار  
سیستم های  

ت  ی مدیر
 کیفیت

14 

به ازای ارائه هر تجهیز یا ابزار دارای گواهی کالیبراسیون معتبر از آزمایشگاه های  
امتیاز  0.25تایید صلاحیت شده سازمان   

5 

تعداد 
و   تتجهیزا

ابزارهای  
بازرسی و  

نمونه  
 برداری 

15 

 به ازای هر تذکر در طی یک سال گذشته یک امتیاز منفی اعمال می شود 
تعداد 

تذکرهای 
 اخذ شده 

16 

شود  ی اعمال م یمنف ازی امت  دوسال گذشته   کی  ی در ط اخطار هر یبه ازا   
تعداد 

اخطارهای  
 اخذ شده 

17 

         

 


